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    Verbale dell’incontro del Comitato Consultivo Misto   

 
Sono presenti: Leila Lunardini, Vincenzo Franco, Corrado Grappi, Daniele Rivi, Cinzia Gentile, Raffaele Traino, 
Giovanni Montessori, Franca Patuzzi, Marina Ferrari. 
 
Sono assenti Carla Gorini Barilli e Claudia Nasi; sono assenti giustificati: Rosangela Maioli ed Oriella Bianchini.   
 
Come da nota di convocazione prot. 28912 del 25.10.2010, la presente seduta, la prima successiva alle 
operazioni di rinnovo del 30.06.2010, è seduta di insediamento e come tale dedicata in primis alle nomine del 
Presidente, del Vice Presidente ed all’esame del Regolamento di funzionamento, più varie ed eventuali. 
Il segretario ad inizio di seduta distribuisce ai presenti una cartellina che contiene: deliberazione aziendale n. 
67/2010 recante “Rinnovo del Comitato Consultivo Misto dell’Arcispedale “Santa Maria Nuova” di Reggio Emilia”,  
la verbalizzazione delle operazioni assembleari di rinnovo del 30/6/2010, la  nota circolare della Regione Emilia 
Romagna- Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali 10/20/2010, (in atti d’Azienda al n. prot. 2045 del 
20.7.2010) concernente gli indirizzi per l’elaborazione dei regolamenti dei Comitati Consultivi Misti, la bozza 
9.11.2010 del Regolamento di Funzionamento del Comitato Consultivo Misto dell’Arcispedale SMN, stilato sulla 
base delle indicazioni di cui al documento regionale sopra richiamato ed il vigente regolamento di funzionamento 
per la comparazione dei due diversi documenti .  
 

� Con riguardo al Regolamento di funzionamento il CCM valuterà la bozza proposta oggi, elaborata alla 
luce degli indirizzi regionali concordati con CCRQ e dettagliati in sintesi dal Referente ed alla prossima 
riunione si valuteranno i singoli pareri al fine di pervenire ad una proposta condivisa da porre alla 
formalizzazione della Direzione Generale.  

 
� Con riguardo alla designazione del suo Presidente il CCM, oggi, ripropone la sig.ra Rosangela Maioli, già 

Presidente del CCM uscente e disponibile a riassumere la carica; per quanto attiene l’individuazione del 
V. Presidente il CCM si riserva un tempo ulteriore per verificare le disponibilità interne ad ogni singola 
Associazione. L’oggetto sarà quindi oggetto di prossimo incontro. 

 
� L’Azienda si impegna a revisionare ed aggiornare la pagina del CCM sia INTRANET che INTERNET anche 

al fine di organizzare una modalità informatica, ad accesso controllato, di disponibilità documentale.  
 

� Rilevazione sulle “dimissioni protette”: il CCM è informato della proposta di Mimma Bonocore, 
Coordinatore Infermieristico, di svolgere, con l’ausilio di URP, una rilevazione sul tema delle “dimissioni 
protette”, oggetto di sua tesi di Laurea. Bonocore e Patuzzi avrebbero già predisposto un modulo per 
raccogliere da parte dell’URP le risultanze di ogni contatto avesse a verificarsi, sull’argomento specifico, 
durante la ordinaria attività di relazioni con il pubblico. Bonocore inoltre ha anticipato alla sottoscritta la 
sua disponibilità a condurre -sul tema- una serie di interviste interne. Franca Patuzzi illustra brevemente 
le attuali attività di informazione ed orientamento agite da URP a dimostrazione di come tale punto di 
raccolta delle segnalazioni spontanee dell’utenza possa rappresentarsi come efficace canale informativo 
sul tema in argomento. Raffaele Traino sottolinea l’opportunità che tale indagine coinvolga con 
attenzione i pazienti portatori di malattie croniche quali il diabete e che l’esito della stessa possa avere 
ricadute positive nel quotidiano rapporto tra l’Ospedale ed il Centro Diabetologico territoriale che prende 
in carico i pazienti dimessi.   
Il CCM, pertanto, riconoscendo in tale argomento di studio un tema di proprio interesse approva 
l’iniziativa ed invita M. Bonocore al prossimo incontro per conoscerne nel dettaglio le finalità e per 
deciderne le fasi e le modalità di esecuzione.  
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� Progetto “I Reggiani per esempio…” Interviene la Dr.ssa Irene Marcello, Coordinatore della Segreteria 

della Direzione Generale e referente dell’area della Comunicazione Esterna, illustrando il progetto 
patrocinato dal Comune di RE. Il progetto, al quale per l’edizione 2010 hanno aderito anche le Aziende 
Sanitarie Territoriali (USL e AO), intende mettere in luce, attraverso la descrizione di esperienze singole 
od associate, il patrimonio di senso civico, responsabilità sociale, capacità di volontariato, posseduto 
dalla cittadinanza e dalle Associazioni del Volontariato. Il CCM, in quanto rappresentanza delle 
Associazioni più direttamente interessate al rapporto con la Sanità pubblica locale, è oggi reso edotto 
dell’iniziativa e richiesto di pensare se possano essere proposte particolari modalità di adesione al 
progetto stesso ed attraverso quali esperienze o attività, ciò possa essere fatto.  

 
Prossimo incontro: 15/12/2010 h. 15, stessa sala. 
 
Il Segretario è richiesto di trasmettere agli assenti la documentazione oggi distribuita, il presente verbale per la 
sua approvazione definitiva e convocare la sig.ra Bonocore. 
 
Alle ore 17,30 la riunione termina. 
 
      Marina Ferrari 
 
 
 

     


